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KIAKA SA, une société miniére opérant dans la province du Zoundwéogo, recherche des
candidatures pour combler le poste suivant :

COORDONNATEUR BIODIVERSITE

1. Objectif du poste

L'objectif du poste de Coordonnateur Biodiversité est d’ assurer la mise en ceuvre et le suivi des

plans de gestion liés a la biodiversité, en conformité avec les exigences internes et les standards
internationaux.

2. Taches et responsabilités
e Assurer la mise en ceuvre et le suivi des plans de gestion liés a la biodiversité

Mettre en ceuvre les différents plans de gestion de la biodiversité et veiller a leur
actualisation réguliére :

Veiller au respect des exigences internes et des standards environnementaux
internationaux dans toutes les actions liées a la biodiversité :

Planifier et réaliser les études de pré-défrichement :

Collecter, analyser et documenter les données relatives a la faune, la flore et aux habitats
critiques ;

Assurer le suivi des indicateurs de biodiversité définis dans les plans de gestion ;
Collaborer avec les consultants, experts et structures partenaires pour les études
techniques.

* Renforcer la collaboration avec les parties prenantes locales impliquées dans la
conservation de la biodiversité

- ldentifier et établir des partenariats avec les groupes de préservation de
I'environnement autour du barrage de Bagré ;

- Participer activement aux comités techniques et groupes de travail
environnementaux ;

- Représenter la société lors des rencontres communautaires et réunions régionales sur
les enjeux de biodiversité ;

- Coordonner les actions du groupe de travail sur les services ecosystémiques de Kiaka,
en lien avec le plan de gestion des services écosystémiques ;

- Collaborer étroitement avec les départements Environnement, Santé et Sécurité et
Relations Communautaires pour assurer une approche intégrée ;

e Contribuer a la sensibilisation des communautés locales et du monde académique sur
les enjeux liés a la biodiversité

Concevoir et mettre en ceuvre des campagnes de sensibilisation a la biodiversité a
destination des communautés riveraines, des éléves et des leaders locaux :

Developper des outils pédagogiques et supports de communication adaptés au contexte
local ;

Organiser des activitts de terrain avec les établissements scolaires et institutions
academiques ;



- Promouvoir les partenariats avec les universités locales pour encourager la recherche sur
les écosystémes ciblés ;

- Integrer les enjeux de biodiversité dans les projets de développement communautaire
(agroécologie, reforestation, gestion durable des ressources, efc.).

3. Exigences du Poste

Formation :

Etre titulaire d’un dipléme (BAC+4) en Environnement, Géosciences,
Sciences de la Terre ou tout autre dipléme reconnu équivalent ;

Une formation ou une certification en gestion de la biodiversité,
conservation, ou évaluation d’'impact environnemental est un atout :
Etre titulaire du Permis de Conduire valide.

Expérience :

Justifier d’'un minimum de cinq (05) années d’expérience dans un poste
similaire ;

Justifier d’une expérience pertinente la mise en ceuvre de plans de
gestion de la biodiversité, le suivi écologique ou les relations avec les
parties prenantes environnementales ;

Une expérience de travail dans l'industrie miniére serait un atout.

Bureautique :

Avoir une trés bonne maitrise du logiciel Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint, Outlook) ;
Avoir une bonne maitrise des outils SIG (GPS ;Mapinfo ;QGIS ;ArcGIS).

Localisation du poste :

Poste basé sur le site du projet de Kiaka ;
Poste national.
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Compétences :

Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise (écrire et oral) ;

Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise ;

Avoir une bonne connaissance pratique des lois et de la Iégislation
environnementales en vigueur ;

Avoir une bonne connaissance des normes de performance de I'lFC ;
Avoir une connaissance approfondie politiques nationales en matiére
d’environnement et de biodiversité ;

Avoir une bonne maitrise des outils et méthodologies de suivi
écologique (inventaires faune/flore, pré-défrichement, SIG, etc.)

Etre capable de mener des activités de terrain avec une grande
autonomie ;

Etre capable d’encadrer une équipe terrain ;

Avoir des compétences bien développées en conseil et en médiation ;
Avoir des compétences en communication orale et écrite ;

Etre capable de s’adapter a des conditions de travail variées ;

Avoir des compétences en communication orale et écrite ;

Etre Capable d’interagir avec le personnel a tous les niveaux ;

Avoir la capacité d'anticiper et de résoudre les problémes ;

Avoir le sens de la confidentialité et de 'intégrité ;

Etre rigoureux et Organisé ;

Avoir le sens du relationnel.

Conditions physiques :

Etre capable de travailler en extérieur sous de fortes chaleurs.

Les dossiers de candidature devront étre envoyés a I’adresse email ci-dessous et préciser
le titre du poste en objet du message :Kiakasa.recruit@westzfricanresources.com et devront




indispensablement contenir les documents suivants :

e CV détaillé incluant les coordonnées de trois (03) références professionnelles;

e Copies légalisées des diplomes:

o Copies de tout certificat, attestation de travail, attestation de formation pertinent (e);
e Copie CNIB ou Passeport.

Date limite de soumission des dossiers : lundi 30 juin 2025.
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